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Via Camozzi, 23 - 22017 MENAGGIO (CO)
Tel. 0344 32327-32069 Fax: 0344 32327
Cod. fiscale 84002210130
e-mail: coic85000I@istruzione.it - COIC85000L@PEC.ISTRUZIONE.IT

Prot. n. 3166/A29b Menaggio, 23 ottobre 2020

AVVISO PUBBLICO

per il conferimento di incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
(ai sensi del D.Lgs. 09/04/08 n. 81, modificato e integrato dal D.Lgs. 106/2009), nonché del
servizio di consulenza in materia di sicurezza e di igiene sul lavoro - CIG Z032EE79B3

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

RILEVATA

RITENUTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il regolamento recante norme in
materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi della Legge 15 marzo
1997, n. 59;

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenza delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

la Legge 7 agosto 1990, n. 241 *"Norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

il D.Lgs 18 aprile 2016, n. 50 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE
e 2014/25/UE per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti relativi
a lavori, servizi e forniture”;

la legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne;
la Circolare n. 2/2008 del dipartimento della funzione pubblica;
il D.Lgs 81/2008, in particolare, gli articoli 17, 31, 32 e 33;

il D.Lgs 106/2009 recante disposizioni integrative e correttive del D.Lgs 81/2009 in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129;
la disponibilita in bilancio;

la necessita di provvedere all’acquisizione del servizio in oggetto, al fine di
garantire il regolare svolgimento dell’offerta formativa;

la non conformita delle Convenzioni CONSIP attive, per la fornitura in oggetto, alle
esigenze della scuola;

di dover procedere per l'acquisizione del servizio in oggetto con una procedura di
affidamento diretto previa comparazione di curricula e di piani di azioni progettate
dagli aspiranti all’incarico;

TENUTO CONTO che I'importo del servizio & ricompreso nel limite di cui all’art. 36, comma 2,

lettera b) del D.Lgs. n 50/2016:
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VISTA la determina del Dirigente Scolastico prot. n. 3165 del 23/10/2020 con la quale si
indice il presente AVVISO PUBBLICO per la necessita di procedere al reclutamento
di un RSPP per I'anno scolastico 2020/2021 e 2021/2022;

VISTE le Linee Guida n.4 dell’ANAC, ai sensi e per gli effetti dell’art. 36 del D.Lgs. n.
50/2016;

PRECISATO che il servizio da affidare corrisponde, sul piano quali-quantitativo, a quanto
necessario per lo svolgimento delle attivita istituzionali e non presenta
caratteristiche inidonee, superflue o ultronee;

PRECISATO altresi, che in capo al soggetto affidatario non dovranno sussistere motivi di
esclusione di cui all’art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016;

VERIFICATA la necessita di individuare con procedura ad evidenza pubblica personale in
possesso dei requisiti richiesti ad assumere il ruolo di RSPP (art. 32 c. 8, . b
del D. Lgs 81/2008);

VERIFICATO che nella presente Istituzione scolastica non € presente personale in possesso
dei requisiti richiesti ad assumere il ruolo di RSPP (art. 32 c. 8, |I. b del D.Lgs
81/2008);

CONSIDERATA la necessita di reperire personale esperto di elevata e spiccata esperienza e
professionalita;

COMUNICA

il seguente AVVISO per la selezione con procedura comparativa dei preventivi per
I'affidamento di un incarico di prestazione d’opera intellettuale della durata di un anno a partire
dalla data di stipula del contratto, in qualita di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione dell'Istituto Comprensivo Statale di Menaggio.E’ fatta salva la facolta
dell’lAmministrazione a provvedere a successivi affidamenti del contratto in applicazione
dell’art. 57, c.5, I.b del DL 163/2006.

La documentazione dovra pervenire tramite PEC all'indirizzo:
COIC85000L@PEC.ISTRUZIONE.IT indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo
Statale, OGGETTO: “contiene preventivo RSPP 2020”

entro le ore 11.00 del giorno 06/11/2020

Unitamente al preventivo dovra essere trasmessa documentazione che attesti il
possesso dei requisiti previsti dalle norme vigenti per I'assunzione di incarico di RSPP
e curriculum professionale e precisamente:
Possesso, alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della domanda
di ammissione, dei titoli culturali e professionali, come previsti dal D.Lgs 81/2008 e dal D.Lgs
195/2003, cosi come modificati dal D.Lgs 106/2009, ovvero:
1-Laurea specificamente indicata al c. 5 dell’art. 32 D.Lgs 81/2008 o Diploma di Istruzione
Secondaria Superiore, integrati da:
e attestati di frequenza, con verifica dell’apprendimento, di specifici corsi di formazione di cui
al c. 2 del gia citato art. 32 D.Lgs 81/2008, organizzati da Enti espressamente indicati al c.
4 dello stesso art. per il settore di riferimento ( modulo B, macro settore di attivita ATECO
n°8, nonché modulo C) e successive integrazioni disposte dal D.Lgs 106/2009;
o attestati di frequenza relativi agli aggiornamenti formativi secondo quanto riportato
nell’Accordo Conferenza Stato-Regioni del 21 dicembre 2011 e del 7 luglio 2016.
e Abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione negli appositi albi previsti dai vigenti
ordinamenti professionali per I'oggetto dell’‘incarico.
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La presentazione del preventivo dopo il termine anche per motivi di forza maggiore
determinera I'esclusione dell’offerta stessa.

L'incarico professionale di "Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione

(R.S.P.P.) dell'Istituto e di consulente professionale per tutti gli adempimenti previsti
dal D.lgs 81/08 verra conferito per tutti i seguenti edifici scolastici di competenza
dell'Istituto e avra la durata complessiva di 2 ann1 a far data dal 02.11.2020 e fino

al 01

NVWVYVVYVYVVYVYYVYYVY

11.2022:

Scuola dell’'infanzia di Menaggio

Scuola dell’Infanzia di S.Siro

Scuola dell’'Infanzia di Plesio

Scuola dell’Infanzia di Grandola

Scuola Primaria di Menaggio

Scuola Primaria di S.Siro

Scuola Primaria di Plesio

Scuola Primaria di Grandola

Scuola Secondaria di primo grado di Menaggio
precisa che le seguenti scuole sono situate nello stesso edificio:
= Scuola dell'Infanzia e Primaria di Plesio

= Scuola dell’Infanzia e Primaria di S.Siro

Il R.S.P.P. dovra operare in piena sinergia con il Dirigente Scolastico, effettuando

periodicamente un sopralluogo degli edifici scolastici, per procedere all‘individuazione dei

rischi,

e ogni qualvolta sopraggiunga rilevante necessita, su richiesta motivata del Dirigente. Di

ogni sopralluogo dovra redigere e sottoscrivere un verbale.
Il R.S.P.P., ai sensi dell’art. 33 del D.lgs 81/2008, dovra provvedere a :

analisi, revisione e aggiornamento del Documento di valutazione dei rischi ai sensi
dell’'art. 28 del D.lgs 81/2008 relativamente agli edifici scolastici dellIstituto
Comprensivo;

individuare i fattori di rischio e le misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di
lavoro, nel rispetto della normativa vigente;

elaborare le misure preventive e protettive per l'attuazione e l'individuazione delle
misure da realizzare nonché dei ruoli dell’'organizzazione interna che vi debbono
provvedere;

elaborare le misure di sicurezza per le varie attivita svolte all'interno degli edifici
dell’istituto scolastico, ivi compresi i lavori in appalto all'interno dell’istituto;

partecipare alla riunione periodica per la sicurezza di cui all’art. 35 D.L.gs 81/2008;
elaborare la struttura del piano di emergenza-evacuazione, supervisionando i piani di
emergenza ed evacuazione delle singole sedi, finalizzati al mantenimento delle
condizioni di sicurezza, al rispetto dei divieti, delle limitazioni e delle condizioni di
esercizio e a garantire la sicurezza delle persone in caso di emergenza;

programmare gli incontri con le Figure comprese nell’'Organigramma della sicurezza al
fine di verificare, o nel caso modificare, il protocollo per la gestione dell’emergenza;
predisporre la modulistica e |'assistenza nell’effettuazione delle prove di evacuazione e
di prevenzione del terremoto e dall’incendio;

supportare e organizzare la squadra di emergenza;

organizzare e coordinare le prove di evacuazione;

fornire consulenza e informazione al Dirigente Scolastico (Datore di lavoro) su quanto
attiene ai vari aspetti della sicurezza nelle scuole (relazioni in merito alla sicurezza,
adempimenti derivanti dalla normativa vigente, richieste agli Enti competenti degli
interventi strutturali impiantistici e di manutenzione, oltre che delle documentazioni
obbligatorie in materie di sicurezza);

garantire assistenza in caso di ispezione da parte degli organi di vigilanza e di controllo;
supportare il DS nella verifica dei requisiti e nell'individuazione e nomina di tutte le
figure previste dalla normativa vigente in materia di sicurezza;

verificare gli interventi di adeguamento eseguiti, in corso di esecuzione, e di quelli
ancora da eseguire, con lo scopo di predisporre una relazione di verifica;

segnalare le integrazioni alla cartellonistica per la sicurezza e la salubrita degli ambienti
(comprese norme antifumo), relativamente a tipologia, numero e ubicazione, e
assistere nell'individuazione e nella locazione dei presidi sanitari e dei presidi
antincendio all'interno degli edifici scolastici;

assicurare assistenza amministrativa in merito a monitoraggi effettuati da MIUR, USR o
altri Enti;



»= assicurare assistenza tecnica per la risoluzione di problemi con Enti per eventuali
disservizi in materia di sicurezza e di salute presso la scuola, da esplicitarsi con tutte le
forme di consulenza previste (relazioni tecniche su argomenti sottoposti e/o
partecipazione ad eventuali riunioni con Enti);

» attuare i programmi di informazione ai lavoratori: informazione sui rischi per la
sicurezza e la salute connessi alle attivita svolte, specie in palestra e nei laboratori
didattici, sulle misure di protezione da adottare, sui rischi specifici cui sono esposti in
relazione all’attivita svolta, sulle normative di sicurezza e disposizioni legislative in
materia, sulle procedure concernenti la lotta all’incendio, I'evacuazione di alunni in caso
di incendio e terremoto, compresa l'eventuale fornitura di dispense e materiale
informativo da distribuire al personale.

L'attivita del RSPP sara verificabile in base alle Relazioni tecniche prodotte in seguito agli
incontri ed ai sopralluoghi effettuati. La prestazione professionale sara rapportata in relazione
alle effettive esigenze dell’incarico. La prestazione prevede una calendarizzazione di incontri da
programmare con il Dirigente Scolastico e la verifica del programma di intervento previsto dal
documento di valutazione del rischio.

Il RSPP e vincolato alla segretezza e alla riservatezza relativamente alle informazioni
ricevute nell’espletamento dell’incarico, nonché nel rispetto del Codice Deontologico.

Il compenso per I'esecuzione dell’incarico deve essere specificato nel dettaglio:
- Compenso lordo e netto;

- contributo previdenziale cassa architetti e ingegneri

- IVA/ritenuta d’acconto

L'Istituto procedera alla designazione del Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione,
tramite stipula di regolare contratto, individuandolo secondo I'ordine di priorita indicato
nell’art. 32, comma 8 del D.Lgs. 81/2008, come modificato dal D.Lgs. 106/2009:

a) personale di altra istituzione scolastica statale;

b) in assenza di personale di cui alla lettera a), personale esterno all’Amministrazione

scolastica.

Dalla comparazione delle offerte si selezionera quella economicamente piu vantaggiosa e
tenendo conto dei seguenti criteri:

- TITOLI POSSEDUTI ED ESPERIENZA PREGRESSA MATURATA PRESSO LE
ISTITUZIONI SCOLASTICHE, IN RELAZIONE AL NUMERO DI SCUOLE E AGLI
ANNI DI ESPERIENZA (Max 70/100 punti);

Laurea (art.32 c.5, D.Lgs.81/08) oppure Punti 10

Diploma di Istruzione Secondaria Superiore Punti 5
Punti 2

Attestato di frequenza a corsi di specializzazione in materia di igiene e sicurezza ;;r;)g(m{(();so
punti

Iscrizione albo professionale — elenco dei professionisti del Ministero dell’Interno

di cui all’art.6 del D.M. 25 marzo 1985 Punti 2

Punti 2
Incarichi gia svolti o attualmente in corso di svolgimento, in qualita di RSPP per ogi incarico
presso Istituzioni scolastiche Max 14

punti

Punti 2
Incarichi gia svolti o attualmente in corso di svolgimento, in qualitd di RSPP nel | Ber ogpiincarico
settore c¢/o enti pubblici Max 12

punti

Punti 2

per ogni incarico
annuale in

Espletamento continuativo dell’incarico nell’istituto comprensivo di Menaggio aggiunta al

precedente
Max 12
punti

Punti 2
Esperienza di docenza in corsi di formazione specifici per le figure previste dalla | Per I

. . . .. esperienza di
normativa in materia di sicurezza docenza
Max 10




- OFFERTA ECONOMICA (max 30/100 punti);

Offerta economica

Il punteggio sara assegnato secondo la seguente
formula:

30 x offerta piu bassa/ singola offerta
Max 30 punti.

A parita di punteggio e requisiti costituira quale titolo preferenziale la positiva e
pregressa esperienza con questo Istituto.

Il professionista individuato per I'aggiudicazione dell’incarico sottoscrivera apposito
contratto con il rappresentante legale dell’Istituto.

La selezione delle offerte verra effettuata, a insindacabile giudizio, da un’apposita

commissione nominata dal Dirigente Scolastico.
L'esito dell’aggiudicazione sara comunicato a partire dal 10/11/2020.

La scuola si riserva la facolta di affidare l'incarico anche in presenza di una sola offerta,
se ritenuta idonea e conveniente per l'istituto, o di non affidarla affatto nel caso in cui nessuna
delle istanze sia ritenuta valida, completa o compatibile con le disponibilita economiche

dell’Istituto.

Previo appuntamento gli interessati potranno effettuare apposito sopralluogo degli spazi
e delle sedi scolastiche.
Il pagamento verra effettuato solo a fine incarico/prestazione e dietro presentazione di

fattura elettronica. Il codice univoco dell’istituto €: UF9IIF.

Il responsabile del procedimento amministrativo e responsabile del trattamento dei dati

¢ il Dirigente Scolastico Reggente Prof.ssa Laura Francesca Rebuzzini.

Tutti i dati personali di cui I'Istituto verra in possesso in occasione dell’espletamento dei

procedimenti selettivi, saranno trattati ai sensi del D.l.vo n° 196/03.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO reg.
Dott.ss@ Valria Cornelio

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
e per effetti dell’ art. 3, c. 2 D.Lgs. n. 39/93




